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1. Auf einen Blick: Das wird sich 2025 andern

Unser Ziel ist es, Euch und Eure Vereine bestmdglich mit Qualifizierungsmaoglichkeiten zu un-
terstiitzen. Dafir haben wir unsere Angebote angepasst. Mithilfe der Férderung durch das Land
NRW kdnnen die Vereine in NRW weiterhin (in der Regel) kostenlose Veranstaltungsformate (Ver-

einsberatungen, Vereinstalks, KUG-Seminare und Informationsveranstaltungen) nutzen.
Nachfolgend noch die wichtigsten Anderungen in der Ubersicht:
1. Die Kursunterlagen fir unsere Lehrteamer*innen (LT) sind ab sofort auf SharePoint zu fin-

den. SharePoint I6st somit die DBMat (nach einer kurzen Ubergangszeit) ab. https:/Isbnr-

wev.sharepoint.com/sites/DBMat

2. Um fortlaufend Gber Anpassungen und neuen Produkten zu informieren, werden wir die In-

formation direkt via SharePoint mit euch teilen.

3. Im Rahmen der (Mitglieds)Organisationsberatung haben wir folgende Anpassung vorge-
nommen: Ab 01.01.2025 kénnen Uber sog. ,MO-Beratungen® nur noch direkte Mitgliedsor-
ganisationen einen Antrag stellen. Untergruppierungen sowie SSV/GSV miissen den An-

trag zuklnftig Uber das Kontaktformular der Vereinsberatung einreichen (https://www.mein-

sportnetz.nrw/management/beratung/vereinsberatung-buchen/).

4. Der Antrag zur Durchfiihrung der ,VIBSS-Angebote vor Ort* (Vereinstalks, Informationsver-

anstaltungen und KURZ UND GUT-Seminare) wird im ersten Quartal des Jahres 2025 auf

ein digitales Verfahren umgestellt. Eine Beantragung ist nur durch einen SSB/KSB oder ei-
nen Fachverband mdglich. Das Kontaktformular wird in SharePoint eingebunden (s. Seite
12).

5. Ab 2025 wird der Erwerb von Lizenzpunkten zur Verlangerung der VM-C-Lizenz ebenfalls
mit Informationsveranstaltungen (2 LE) sowie Vereinstalks (3 LE) méglich sein. Die TN-Lis-

ten sind daher genau zu fiihren und die Daten in Veasy entsprechend nachzuhalten.

6. Ab Mitte des Jahres 2025 kann fiir Inhouse-Schulungen ein extra Link zur Anmeldung
generiert werden. Dieser kann dann gezielt an die entsprechende Zielgruppe zur Einschrei-

bung versendet werden kann, ohne dass das Angebot 6ffentlich ausgeschrieben wird.

7. Im Rahmen des Praxismoduls A der modularen UL-C-Ausbildung kann das hybride Format

des Lehrgangsmoduls ,Recht und Versicherungen® (2 LE auf der Lernplattform + 2 LE mit
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https://www.meinsportnetz.nrw/management/beratung/vereinsberatung-buchen/
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dem*der Referent*in) beantragt werden. Auf dem Antrag ist hierfur ,Lehrgangsmodul

»,Recht und Versicherungen® Hybrides Format (2+2 LE)*“ anzukreuzen.
2. VIBSS-Angebote

Prasentiert Euch als agiler und schnell handelnder Dienstleister und Qualifizierer fur Eure Ver-
eine und deren Mitglieder und bietet ihnen die kompakten Formate der VIBSS-Angebote vor Ort
an! Damit kdnnen Funktionstrager*innen und Interessierten niederschwellig und in verdichteter
Form Grundlagen fur die Vereinsarbeit vermittelt werden. Die vermittelten Inhalte sollen im An-
schluss an die Veranstaltung direkt einen Mehrwert fir die Arbeit im Verein bieten und vor Ort
leicht umgesetzt werden kdnnen. Um moglichst viele (ehrenamtliche) Zielgruppen zu erreichen,
werden unterschiedliche Veranstaltungsformate z. T. kostenfrei angeboten.

Vereinstalks und Informationsveranstaltungen bieten eine einfache und schnell umsetzbare
Madglichkeit, aktuelle Themen zeitnah flr den Sport verfigbar zu machen.

Als Partner im Verbundsystem kdnnen Stadt- und Kreissportbinde, Stadt- und Gemeindesport-
verbande sowie Fachverbande folgende VIBSS-Angebote online oder in Préasenz vor Ort de-

zentral durchftihren:

¢ Informationsveranstaltungen
¢ Niederschwellige Angebote
— Vereinstalks
— KURZ UND GUT-Seminare
— Lehrgangsmodule fiir Ubungsleiter*innen/Trainer*innen: ,,Recht &
Versicherungen“ und ,,Pravention von und Intervention bei sexualisierter und inter-
personeller Gewalt im Sport“

o Fachberatungen/Informationsgesprache (nur Stadt- und Kreissportblinde)

Ausschliel3lich autorisierte Lehrteamer*innen fiihren die Veranstaltungen durch — dadurch

garantieren wir hochste Qualitat!



3. Unsere Angebote kurz und kompakt

3.1 Informationsveranstaltungen

Bei einer Informationsveranstaltung erhalten Fuhrungskrafte und Mitarbeiter*innen Eurer
Sportvereine bedarfsorientiert aktuelle Fachinformationen zum Vereinsmanagement in
Vortragsform. Diese Veranstaltungen erh6hen aul3erdem den Bekanntheitsgrad von VIBSS
bei den Fuhrungskraften und Mitarbeiter*innen der Sportvereine. Eine
Informationsveranstaltung ist kiirzer (2 LE) als die niederschwelligen Angebote (3 - 4 LE, siehe
3.2).

Tipp: Eine Informationsveranstaltung kann auch genutzt werden, um die Mitgliederversamm-
lung eines Stadt- bzw. Kreissportbundes, Stadt- bzw. Gemeindesportverbandes oder Fachver-
bandes attraktiver zu machen. Dariiber hinaus werden 2 LE zur VM-C-Lizenzverlangerung ver-

geben.

Umsetzung: lIhr kdnnt auch zwei oder drei Informationsveranstaltungen mit einem*r, zwei oder
drei Referent*innen an einem Tag durchfihren. Entweder nacheinander (siehe Beispiel unten)
oder mit einer Teilung der Gruppe bei mehreren Referent*innen. In diesem Fall kdnnen die
Gruppen z. B. geschlossen von der einen zur anderen Veranstaltung wechseln (nach dem Ro-
tationsprinzip). Den Tag konnt Ihr z. B. als ,Tag der Vereinsfihrungskrafte” oder ,Vereinsmana-

ger*sinnen-Tagung® ausschreiben.

Beispiel:

10:00 — 10:15 Uhr  BegrifRung und Organisatorisches im Plenum
10:15-11:45Uhr  Informationsveranstaltung Thema |

11:45-12:30 Uhr ~ Kommunikationspause mit Imbiss

12:30 — 14:00 Uhr  Informationsveranstaltung Thema Il

14:00 — 14:15 Uhr  Kaffeepause

14:15 - 15:45 Uhr  Informationsveranstaltung Thema I

15:45 - 16:00 Uhr ~ Zusammenfassung und Verabschiedung im Plenum

3.2 Niederschwellige Angebote

3.2.1 Vereinstalks

Bei einem Vereinstalk (ca. 3 LE) liegt der Themenschwerpunkt auf aktuellen Fachinformationen
zum Vereinsmanagement fuir die Zielgruppe Fuhrungskréafte und Mitarbeiter*innen Eurer Sport-
vereine. Das Angebot wir meistens in Vortragform mit ausreichend Raum fur Rickfragen durch-

gefuhrt.



Umsetzung: Teilnehmer*innen kénnen gezielte Nachfragen stellen und sich untereinander aus-
tauschen — so profitieren die Vereine optimal von der Veranstaltung. Der Veranstalter kann es
den Teilnehmer*innen ermoglichen, Fragen bereits im Vorfeld der Veranstaltung einzureichen,
die wahrend des Vereinstalks beantwortet werden.

Bei der Themenwahl ist im Vorfeld eine Abstimmung mit dem Landessportbund NRW erforder-
lich.

Tipp: Auch bei dieser Angebotsform konnt Ihr zwei oder drei Vereinstalks mit einem*r, zwei
oder drei Referent*innen an einem Tag durchfuihren. Dartber hinaus werden 3 LE zur VM-C-

Lizenzverl&angerung vergeben.

Beispiel:

09.00 - 09.15 Uhr  BegrufRung und Organisatorisches im Plenum
09.15-11.15Uhr  Vereinstalk Thema |

11.15-11.30 Uhr  Kaffeepause

11.30-13.30 Uhr  Vereinstalk Thema Il

13.30 — 14.00 Uhr  Pause mit Imbiss

14.00 — 16.00 Uhr  Vereinstalk Thema llI

16.00 — 16.15 Uhr  Zusammenfassung und Verabschiedung im Plenum

3.2.2 KURZ UND GUT-Seminare
Der Landessportbund NRW entwickelt standardisierte KURZ UND GUT-Seminare, die Euch
bzw. Euren Vereinen zur Verfiigung gestellt werden. Davon abweichende Seminare dirfen

nicht als KURZ UND GUT-Seminar ausgeschrieben werden.

Wichtig: Bei KURZ UND GUT-Seminaren werden seit dem Jahr 2020 4 LE nur fur die Verlan-
gerung der Vereinsmanager*innen-C-Lizenz angerechnet (nicht mehr zum Erwerb). Seit dem
Jahr 2023 kénnen bei einigen Angeboten auch Lizenzpunkte zur Verlangerung der UL-C-Lizenz

erworben werden (ist bei den relevanten Kursvorlagen hinterlegt).

Tipp: Auch hier kbnnen mehrere Veranstaltungen pro Tag durchgefiihrt werden.

3.2.3 Lehrgangsmodule fur Ubungsleitersinnen/Trainer*innen: ,,Recht & Versicherungen“
und ,,Pravention von und Intervention bei sexualisierter und interpersoneller Gewalt im

Sport*



Lehrgangsmodul ,,Recht & Versicherungen

Dieses Lehrgangsmodul bietet im Rahmen von Aus- und Fortbildungen fur Jugendbetreuer*in-
nen, Ubungsleitertinnen und Trainer*innen einen fachspezifischen Lehrinhalt mit den Kernthe-
men Aufsichts- und Sorgfaltspflichten, Haftung und Versicherungsschutz. Dieses Modul
ist mit einem Umfang von 4 LE ergéanzend in die Ausbildung integriert. Um die bestmdogliche
Qualitat zu gewabhrleisten, fihren ausschlie3lich Referent*innen aus dem LSB-Team ,Versiche-
rungen“ dieses Modul durch.

Im Rahmen des Praxismoduls A der (neuen) modularen UL-C-Ausbildung kann das hybride
Format des Lehrgangsmoduls ,Recht und Versicherungen® (2 LE auf der Lernplattform + 2 LE
mit dem*der Referent*in) beantragt werden. Auf dem Antrag ist hierfur ,,Lehrgangsmodul ,Recht

und Versicherungen® Hybrides Format (2+2 LE)** anzukreuzen.

Lehrgangsmodul ,,Pravention von und Intervention bei sexualisierter und interpersonel-
ler Gewalt im Sport“

Dieses Lehrgangsmodul bietet im Rahmen von Aus- und Fortbildungen fur Jugendbetreuer*in-
nen, Ubungsleitersinnen und Trainer*innen einen fachspezifischen Lehrinhalt, um fur dieses
wichtige Thema zu sensibilisieren, aufzuklaren und eine Hilfestellung zu geben. Es kann mit
einem Umfang von vier Lerneinheiten erganzend in die Ausbildung integriert werden. Fachrefe-
rent*innen aus dem LSB-NRW-Team ,Pravention von und Intervention bei sexualisierter und

interpersoneller Gewalt im Sport® fuhren dieses Modul durch.

3.3 Vereinsberatungen
Eure ortlichen Vereine kdnnen Fachberatungen bzw. Informationsgesprache kostenfrei (pro

Beratung i. d. Regel: 10 LE) beantragen. Das Angebot ist nicht mehr auf eine Veranstaltung/Be-
ratung pro Kalenderjahr beschrankt, sondern kann auch fir weitere Themen beantragt werden
(im Sinne einer Vereinsentwicklung). Voraussetzung ist eine vorliegende Doppelmitgliedschaft
(beim KSB/SSB vor Ort sowie einem Fachverband) sowie die Teilnahme an der jéahrlichen Be-
standserhebung. Die Nominierung und Beauftragung der Beratungen lauft ausschlief3lich
zentral Uber den LSB NRW.

Ab 01.01.2025 mussen zudem alle Organisationen, die nicht direktes Mitglied beim LSB NRW

sind, den Antrag Uber das Kontaktformular zur Vereinsberatung (https://www.mein-

sportnetz.nrw/management/beratung/vereinsberatung-buchen/) stellen.

Wichtig: Einige Themen umfassen mehr als die ,regularen“ 10 LE:
- Entwicklungsberatung Digitalisierung (20 LE)
- FB Schutzkonzept und Risikoanalyse PSG (20 LE)
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Anhang | - Rahmenbedingungen

Infoveranstaltung

Niederschwellige Ange-
bote
Vereinstalk
KURZ UND GUT-

Niederschwelliges
Angebote
e Lehrgangsmodule fir
Ubungsleiter*innen/

Art der Veran-

SN ET
e Vortrag und Austausch

Trainer*innen

Kompaktseminar integriert in

staltung Vortrag o Kompaktseminar einen Sportpraxis-Lehrgang
e Vereinstalk:
> je nach Umfang Vor-
bereitungca. 3LE + 1
LEi. d. R.
Dauer 2LE werktags ab 18.00 Uhr ﬁ;‘; i\zk?sl I:;CL:]S:
o K&G-Seminar: P
4 LE zzgl. Pause i. d. R.
werktags von 18.00 bis
21.15 Uhr
Durchfiihrung In Présenz oder online In Présenz oder online In Présenz oder online
220 CIetF VRIS o 6 bis 25 6 bis 25
nehmenden
o " . | Ubungsleiter*innen,
Zielgruppe Vereinsfuhrungskrafte Vere_lnsfuhrungskrafte, -mit- Trainer*innen,
arbeitende .
Jugendbetreuer*innen
e Recht & Versicherungen
Themen Vereinsmanagement Nur die standardisierten The-| e Pravention von und Inter-
: frei wahlbar, z. T. stan- men fir KURZ UND GUT- vention bei sexualisierter
(-bereiche) oy . .
dardisiert Seminare und interpersoneller Gewalt
im Sport
N e SSB/KSB, SSV/GSV e SSB/KSB, (SSV/GSV)
Mogliche Aus-

richter/Veran-
stalter

e Fachverbénde
¢ Vereine (keine Antrag-
stellung mdéglich)

e Fachverbénde
¢ Vereine (keine Antragstel-
lung mdglich)

e SSB/KSB, (SSV/GSV)
e Fachverbande

Organisation

¢ vor Ort organisiert

e beim LSB NRW bean-
tragt

e Ausschreibung an
Mitgliedsvereine

o Ausschreibungstexte
sind selber zu formu-
lieren. Ausnahme: In-
formationsveranstal-
tung ,Haftung*

e Dokumentation und
Abrechnung uber
VeasySport

e vor Ort organisiert

e beim LSB NRW
beantragt

e Ausschreibung an
Mitgliedsvereine

e Ausschreibungstexte
K&G werden vom LSB
NRW zur Verfigung ge-
stellt

e Ausschreibungstexte Ver-
einstalk mussen selber
formuliert werden

e Dokumentation und
Abrechnung uber
VeasySport

e vor Ort organisiert

e beim LSB NRW beantragt

e Abwicklung tGiber den LSB
NRW

Foérderungsvo-
raussetzungen,
Qualitatskrite-
rien bei Aus-
schreibung als
VIBSS-Veran-
staltung (auch
bei Option 2%)

e Bearbeitung Uber
VeasySport (Vereine,
SSVIGSV lber
KSB/SSB)

¢ vorherige Beantragung
beim LSB (Option 1*)

e Ausschreibung als
VIBSS-Veranstaltung

e vom LSB NRW autori-
sierte*r Referent*in

e Bearbeitung Uber Veasy-
Sport (Vereine, SSV/GSV
Uber KSB/SSB)

¢ vorherige Beantragung
beim LSB NRW (Option 1*)

¢ Ausschreibung als KURZ
UND GUT-Seminar

e vom LSB NRW autori-
sierte*r Referent*in

e Vergutung nach Honorar-
ordnung des LSB NRW

¢ vorherige Beantragung
beim LSB NRW

e vom LSB NRW autori-
sierte*r Referent*in

¢ Vergitung nach Honora-
rordnung des LSB NRW

e nach Standards und Kon-
zeptionen des LSB NRW

e ausschliel3licher Einsatz
von LSB-NRW-autorisier-
ten Materialien




¢ Vergutung nach Hono-
rarordnung des LSB
NRW

e nach Standards und
Konzeptionen des
LSB NRW

¢ bei der "Informations-
veranstaltung Haftung"
ausschlieRlicher Ein-
satz von LSB-NRW-
autorisierten Materia-
lien

¢ Einbindung der Koope-
rationspartner des LSB
NRW

¢ Beteiligung am Quali-
tatsmanagement

e nach Standards und Kon-
zeptionen des LSB NRW

e bei K&G-Seminaren aus-
schlieB3licher Einsatz von
LSB-NRW-autorisierten
Materialien

e Einbindung der Kooperati-
onspartner des LSB

¢ Beteiligung am Quialitats-
management

e Einbindung der Kooperati-
onspartner des LSB NRW

¢ Beteiligung am Qualitats-
management

Vereinsmana-
ger*in-Lizenz

Es werden 2 LE fir die
Verlangerung der VM-C-
Lizenz anerkannt.

Bei einem K&G-Seminar
werden 4 LE fir die Verlan-
gerung der VM-C-Lizenz und
teilweise auch fir die Verlan-
gerung der UL-C-Lizenz aner
kannt.

Bei Vereinstalks werden 3
LE fir die Verlangerung der
VM-C-Lizenz anerkannt.

keine Relevanz

(Teilnahme)-Ge-
bihren

kdnnen vom Veranstalter
—nur bei Option 2* —
erhoben werden

kdnnen vom Veranstalter
—nur bei Option 2* —
erhoben werden

K6nnen vom Veranstalter nur
fur den Rest des Gesamtlehr-
ganges erhoben werden. Das
Lehrgangsmodul darf bei der
Preisgestaltung nicht bertick-
sichtigt werden (da geférdert)
und muss daher losgeldst vom
betrachtet werden.

* Erlauterung Option 1 und Option 2 siehe ,Anhang Il — Finanzierungsoptionen®

Zusatzinformation: 1 LE = 45min
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Anhang Il - Finanzierungsoptionen

a) Option 1: ,,Veranstalter* ist der Landessportbund NRW

Als Veranstalter beantragt ihr alle geplanten MaRhahmen beim Landessportbund NRW und wir
(LSB NRW) wickeln die Angebote formal ab. AnschlielBend werden die Angebote vor Ort durch
die Fachverb&nde, Stadt- oder Kreissportbiinde oder in Abstimmung mit Euren 6rtlichen Sport-
vereinen (Inhouse-Veranstaltung) durchgefuhrt.

Der Landessportbund NRW ...

- ist Auftraggeber fir die Lehrteamer*innen,

- stellt den Vertrag fur die Lehrteamer*innen aus,

- bezahlt das Honorar und eventuell anfallende Fahrtkosten fiir die Lehrteamer*in und er-
setzt der Mitgliedsorganisation die Kosten fir den Seminarraum (Miete) sowie flr die je-

weilige Veranstaltung eventuell anfallende Verbrauchsmaterialien.

Wichtig: Der Ausrichter darf bei dieser Option keine Gebihren (z. B. Teilnahmegebihren, An-
meldegebihren, Bearbeitungsgebihren, Verwaltungsgebihren etc.) zur Durchfiihrung der Malf3-
nahme erheben.

Referent*innen: Die Referent*innen-Auswahl erfolgt Giber den Landessportbund NRW. |hr
koénnt uns aus eurer Perspektive passende Referent*innen nennen, die wir euch nach Mdglich-
keit zuteilen (vorausgesetzt es handelt sich um den kiirzesten Anfahrtsweg). Es besteht keine

Einsatzgarantie.

Ausfallhonorare: Bei MaRnahmen, die spater als eine Woche (mind. 8 Tage) vor der Veran-
staltung abgesagt werden, steht den Lehrteamer*innen laut Vertrag ein Ausfallhonorar zu. Das
Ausfallhonorar wird dem Ausrichter durch den LSB NRW in Rechnung gestellt.

b) Option 2: Veranstalter ist der SSB/KSB/FV
Der SSB/KSB/Fachverband plant die MalRnahmen — auf3er zu den Themen ,Versicherungen®
und ,Pravention von und Intervention bei sexualisierter und interpersoneller Gewalt* (hier gilt

ausschlie3lich Option 1) — und fuhrt diese vor Ort durch.

Der SSB/KSB/Fachverband ...
- ist Auftraggeber fir die Lehrteamer*innen,
- stellt den Vertrag fur die Lehrteamer*innen aus,
- kann Teilnahmegebihren erheben — eine finanzielle Bezuschussung durch den Lan-

dessportbund NRW ist nicht mdglich.

Referent*innen: Als Veranstalter benennt Ihr die autorisierten Referent*innen selbst.
11



Anhang lll — Veranstaltungsorganisation
a) Flachendeckung und Kooperation zwischen Biinden und Verbanden

¢ In der Regel planen und organisieren die SSB/KSB vor Ort die Infoveranstaltungen,
Vereinstalks sowie die KURZ UND GUT-Seminare.

e Die KSB sollten die Veranstaltungen im Kreisgebiet so koordinieren und verteilen, dass
nach Moglichkeit bei jedem SSV/GSV eine Veranstaltung pro Jahr durchgefiihrt wird.

Folgende Aufgabenteilung zwischen KSB und SSV/GSV hat sich — anhand unserer Erfah-
rungen der Vorjahre — als ideal herausgestellt:

KSB: — Gesamtkoordinierung aller SSVIGSV:  — Zusammenarbeit mit der
Veranstaltungen im Kreisgebiet ortlichen Presse (Voran-
— kreisweite Ausschreibung der kiundigungen und Nach-
Veranstaltungen berichterstattung) und
— Entgegennahme der Anmeldun- den Vereinen vor Ort

gen und Steuerung der Teilneh-
mer*innen-Zahl

— ggf. Beantragung beim Landes-
sportbund NRW (bei Option 1)

Wichtig: Wenn ein SSV/GSV, Fachverband oder Verein eine Veranstaltung plant, ist dies
unbedingt mit dem jeweiligen SSB/KSB abzustimmen und die Bearbeitung in VeasySport
sicherzustellen. Die Veranstaltungen, die Ihr Gber den Landessportbund NRW beantragen
musst, kann nur ein Bund oder Verband — kein Verein — beantragen.

b) Kooperationen vor Ort

Wir wiinschen uns ausdricklich Kooperationen mit Partner*innen vor Ort! Voraussetzung ist,
dass dabei die Werbung der Partner*innen/Sponsor*innen des Landessportbundes NRW
akzeptiert wird.

c) Referent*innen-Liste und Absprachen mit den Referierenden

e Qualitat hat fir uns oberste Prioritat. Daher fihren nur die fachkundigen Referent*innen
aus dem LSB-NRW-Team, die in der Referent*innen-Liste bzw. in VeasySport fir das
jeweilige Thema autorisiert sind, diese Veranstaltungen durch.

e Das Honorar und die Fahrtkosten orientieren sich bei Option 2 an der Honorarordnung
des Landessportbundes NRW.
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¢ Bitte setzt Euch bei allen VIBSS-Angeboten ,vor Ort* unbedingt ca. zwei Wochen vor der
Veranstaltung mit dem*der Referent*in in Verbindung, um Anreise, Medienausstattung
und ggf. eine Ubernachtungsmaglichkeit abzustimmen. Bei allen VIBSS-Angeboten
vor Ort musst Ihr bzw. der jeweilige Verein einen Beamer zur Darstellung einer
PowerPoint-Prasentation zur Verfiigung stellen.

e Falls Ihr eine Veranstaltung absagen musst, weil z. B. die Mindestzahl der Teilneh-
mer*innen (voraussichtlich) nicht erreicht wird (siehe ,Anhang | Rahmenbedingungen®),
informiert bitte den*die Referent*in sowie den LSB NRW (Erika Ostermeier) spatestens
8 Tage vor dem Termin, da ansonsten ein Ausfallhonorar fir den*die Referent*in an-
fallt (vgl. hierzu S. Anhang I, S. 11).

d) Ausschreibungstexte

Um Euch die Vorbereitung zu erleichtern, stellt der LSB NRW fur einige Veranstaltungen (z. B.
KURZ UND GUT-Seminare) vorgefertigte Ausschreibungstexte zur Verfiigung. Bitte verwendet
diese, sofern vorhanden, fiir die Ausschreibung an Eure 0rtlichen Vereine. Diese Texte sind
zum Teil in VeasySport in den Kursvorlagen hinterlegt.

Fur die Vereinstalks sowie Informationsveranstaltungen (Ausnahme: Informationsveranstaltung

zum Thema Haftung) sind Texte sowie Ziele und Inhalte von Euch zu erganzen.

e) Materialbereitstellung

Der Landessportbund NRW stellt die Materialien zur Durchflihrung von VIBSS-Angeboten aus-

schlief3lich digital zur Verfligung. Das bedeutet:

1. Ihr als Veranstalter seid fur die Materialbereitstellung insgesamt zustandig — fur die digitalen
Materialien gibt es diese zwei Mdglichkeiten:
a) lhr versendet die digitalen Materialien vor der Veranstaltung zusammen mit der Einla-
dung an die Teilnehmer*innen.
b) Ihr versendet die digitalen Materialien nach der Veranstaltung an die Teilnehmer*in-

nen.
Daruber hinaus stellt Ihr die Workshops im KURZ UND GUT-Seminar (bei PrAsenzveranstaltun-
gen) ausgedruckt zur Verfiigung (stimmt Euch dazu bitte, sofern dies ndtig ist, mit dem*der Re-

ferent*in ab).

2. Die Referent*innen sind verantwortlich fir die Prasentation der Information sowie die Materi-

alzusammenstellung (Wunschliste bei Infoveranstaltungen).
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Tipp: Der Landessportbund NRW stellt Euch fir die KURZ UND GUT-Seminare alle notwendi-
gen standardisierten Unterlagen und Lehrmaterialien in unserer Materialdatenbank auf
SharePoint zur Verfigung. Alle notwendigen Unterlagen und Lernmaterialien fur die standardi-

sierten Informationsveranstaltungen findet lhr auf VIBSS-Online (www.vibss.de).

Wichtig: Bitte stimmt im Vorfeld der Veranstaltung mit dem*der Referent*in ab, welche
Materialien fur welche Veranstaltungen verschickt oder ausgedruckt werden sollen.
f) Anmeldeformular fir VIBSS-Angebote online oder vor Ort

Einfacher geht’s nicht! Wir stellen Euch zeithah online ein standardisiertes Kontaktformular (auf
SharePoint) zur Verfligung. Bitte nutzt dann zukiinftig ausschlie3lich dieses Formular fir eine

Beantragung. Bis es soweit ist kdnnt ihr das bekannte Formular noch nutzen.
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http://www.vibss.de/

Anhang IV — Handlungsfelder, Themenbereiche und Ein-

zelthemen

Zu diesen Themen konnt Ihr VIBSS-Angebote ,vor Ort* planen. Autorisierte Referent*innen fih-

ren diese Veranstaltungen durch (siehe Referent*innen-Liste und VeasySport).

HANDLUNGSFELD

VEREINSMANAGEMENT
UBERGREIFEND
(themenbereichsubergreifend)

VM - Ubergreifend

VEREINSENTWICKLUNG UND
MARKETING

Vereinsentwicklung und Marketing —
Ubergreifend

Marketing — Ubergreifend

Marketing Vereinsanalyse, Zielfindung und Strategie
Marketing, Sponsoring und Offentlichkeitsarbeit
Sportraume — Ubergreifend
Sportraumentwicklung

Sportraume Planung, Finanzierung und Bau von Sportanlagen

Sportanlagen-Betriebsflhrung
Vereinseigenes Fitnessstudio

Besondere Themen der Vereinsent-
wicklung

Gender-Mainstreaming und Diversity
Integration/Inklusion
Qualitatsmanagement

Digitalisierung

VEREINSFUHRUNG UND
MITARBEITENDENENTWICKLUNG

Vereinsfuhrung und Mitarbeiter*innenentwicklung —
Ubergreifend

Vereinsfuhrung

Vereinsfihrung — Ubergreifend

Fihrung, Kommunikation, Prasentation
Zeit- und Selbstmanagement

Kreativitat und Veranderungsmanagement
Konfliktmanagement

Projektmanagement

Sitzungs- und Versammlungsleitung

Mitarbeiter*innenentwicklung

Mitarbeiter*innenentwicklung — tibergreifend
Burgerschaftliches Engagement/Ehrenamt im Sport
Arbeitsmarkt Sport

Pravention von und Intervention bei sexualisierter und
interpersoneller Gewalt

SPORTORGANISATION UND VER-
EINSVERWALTUNG

Sportorganisation und Vereinsverwaltung — tibergrei-
fend

Sportorganisation

Sportorganisation — tibergreifend
Strukturen des organisierten Sports
Sportpolitik

Aufbauorganisation

Kooperation, Fusion, Abspaltung
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Vereinsverwaltung

HANDLUNGSFELD
Themenbereich

FINANZEN, STEUERN, RECHT, VER-
SICHERUNGEN

Vereinsverwaltung — tibergreifend
Mitgliederverwaltung und Beitragseinzug
Bestandserhebung

Datenmanagement

Vereinsarchiv und Jubildumsschrift

Themen

Bezahlte Mitarbeit

Finanzmanagement

Finanzmanagement — tUbergreifend
Mittelbeschaffung
Kostenrechnung und Beitragsgestaltung

Gemeinnutzigkeit, Steuern,

Gemeinnutzigkeit, Steuern, Buchfiihrung — tbergreifend
Gemeinnutzigkeit

Buchfiihrung Steuern
Buchfiihrung
Recht — Ubergreifend
Vereinsrecht

Recht Datenschutz und Internetrecht

Vertragsrecht
Arbeitsrecht

Versicherungen

Versicherungen — Gibergreifend
Sportversicherung
Verwaltungs-Berufsgenossenschaft VBG
Rechts- und Versicherungsfragen fiir J8/UL
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Anhang V — Themen und Unterlagen fiir KURZ UND GUT-Seminare

Unterlagen auf SharePoint unter: https://Isbnrwev.sharepoint.com/sites/DBMat

KURZ UND GUT-Seminar
TITEL

Link zum Workshop
(nur bei den mit einem Link hinter-

legten Seminaren musst |hr die

Workshop-Unterlagen ausdrucken)

Link zum Infopapier

oder zu
VIBSS-Online

Link zum Down-
loadbereich fur
weitere Materia-
lien auf VIBSS-

Online

Achtsam statt neunmalklug — damit
Ausgrenzung im Sportverein keine
Chance hat! Menschenverachten-
des Verhalten: erkennen, benennen
und handeln

Bei Anfragen zu diesem Angebot wen-
den Sie sich bitte an
Michael Neumann

E-Mail: Michael.Neumann@lIsb.nrw

Informationen auf
LSB.NRW

Fit er die Zukunft’._P! Mitglieder- Infopapier
gewinnung und -bindung
Sportraume und vereinseigene LinkzuVIBSS-On
Anlagen line
Marketing im Sportverein Infopapier
) Workshop 1 Link zu VIBSS-On-
Offentlichkeitsarbeit im Sportverein Workshop 2 line
LOTXSNOP < — Downloadbereich
Link zu VIBSS-On-
Sponsoring im Sportverein line
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https://lsbnrwev.sharepoint.com/sites/DBMat
https://www.vibss.de/fileadmin/Vereinsmanagement/Download/VIBSS-Infopapiere/IP_Marketing_im_Sportverein.pdf
https://www.vibss.de/vereinsmanagement/downloads
https://www.vibss.de/vereinsmanagement/sportraeume-umwelt/
https://www.vibss.de/vereinsmanagement/sportraeume-umwelt/
https://www.vibss.de/fileadmin/Vereinsmanagement/Download/VIBSS-Infopapiere/IP_Marketing_im_Sportverein.pdf
https://lsbnrwev.sharepoint.com/:w:/r/sites/DBMat/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B3F897832-A521-496B-958E-8C4E1E3FD2F5%7D&file=Workshop%20%C3%96ffentlichkeitsarbeit%20im%20Sportverein%202019-06.doc&action=default&mobileredirect=true
https://lsbnrwev.sharepoint.com/:w:/r/sites/DBMat/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B3F897832-A521-496B-958E-8C4E1E3FD2F5%7D&file=Workshop%20%C3%96ffentlichkeitsarbeit%20im%20Sportverein%202019-06.doc&action=default&mobileredirect=true
https://lsbnrwev.sharepoint.com/:w:/r/sites/DBMat/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B8A30DC49-A2F8-48BF-A891-3A9620FB694D%7D&file=Workshop_Brauchen_wir_%C3%96ffentlichkeitsarbeit_-_Checkliste__2011-12-22.doc&action=default&mobileredirect=true
https://www.vibss.de/vereinsmanagement/marketing/oeffentlichkeitsarbeit/grundlagen
https://www.vibss.de/vereinsmanagement/marketing/oeffentlichkeitsarbeit/grundlagen
https://www.vibss.de/vereinsmanagement/marketing/sponsoring
https://www.vibss.de/vereinsmanagement/marketing/sponsoring
https://www.lsb.nrw/unsere-themen/integration-und-inklusion/entschlossen-weltoffen/
https://www.lsb.nrw/unsere-themen/integration-und-inklusion/entschlossen-weltoffen/

Link zum Down-

Link zum ,,Workshop*

( i - I Link zum Infopapier loadbereich fur

: nur bei den mit einem Link hinterleg-

KURZ UND GUT-Seminar _ : - oder zu weitere Materia-

TITEL ten Seminaren musst Ihr die Work- _ :
VIBSS-Online lien auf VIBSS-

shop-Unterlagen ausdrucken) _
Online

Ideenfindung mit Pfiff und Methode Infopapier

Kreativ Teamworken

Mitarbeiter*innengewinnung und Workshop

-bindung im Sportverein

Link zu VIBSS-On-

line

Einsatzméglichkeiten von Kl im Link zu VIBSS-On-
Sportverein line

Social Media und Online-Kommu- LinkzuVIBSS-On
nikation im Sportverein line

Downloadbereich

Grundlagen der Digitalisierung

MS Teams und SharePoint fir den
Sportverein

Den Verein richtig in Szene setzen
(nur in Préasenz mdoglich!)
Pravention von sexualisierter und Link zu VIBSS-On-
interpersoneller Gewalt im Sport Downloadbereich
(Referent*innen-Einsatz nur Uber ine
LSB NRW! siehe Option 1)
Geschlechtliche und sexuelle Viel-
falt Sport



https://www.vibss.de/fileadmin/Vereinsmanagement/Download/VIBSS-Infopapiere/IP_Ideenfindung.pdf
https://www.vibss.de/vereinsmanagement/downloads
https://www.vibss.de/vereinsmanagement/downloads
https://lsbnrwev.sharepoint.com/:b:/r/sites/DBMat/Vereinsmanagement/KURZ%20UND%20GUT%20Seminare/Vereinsf%C3%BChrung%20und%20Mitarbeiterentwicklung/Mitarbeitergewinnung%20und%20-bindung%20im%20Sportverein/St%C3%A4rken-Schw%C3%A4chen-Analyse%20Ehrenamt.pdf?csf=1&web=1&e=Qssc7Y
https://www.vibss.de/vereinsmanagement/digitalisierung-im-sportverein
https://www.vibss.de/vereinsmanagement/digitalisierung-im-sportverein
https://www.vibss.de/vereinsmanagement/digitalisierung-im-sportverein
https://www.vibss.de/vereinsmanagement/digitalisierung-im-sportverein
https://www.vibss.de/vereinsmanagement/marketing/social-media
https://www.vibss.de/vereinsmanagement/marketing/social-media
https://www.lsb.nrw/unsere-themen/schutz-vor-gewalt-im-sport
https://www.lsb.nrw/unsere-themen/schutz-vor-gewalt-im-sport
https://www.lsb.nrw/unsere-themen/schutz-vor-gewalt-im-sport/downloadcenter

KURZ UND GUT-Seminar
TITEL

Finanzmanagement im Sportverein

Link zum Workshop
(nur bei den mit einem Link hinterleg-
ten Seminaren musst Ihr die Work-

shop-Unterlagen ausdrucken)

Link zum Infopapier
oder zu
VIBSS-Online

Link zu VIBSS- On-

Link zum Down-
loadbereich fur
weitere Materia-
lien auf VIBSS-
Online

Downloadbereich

line
, Link zu VIBSS-On-
Kostenrechnung und Beitrags- Workshop
gestaltung line
Workshop Link zu VIBSS-On-
Bezahlte Mitarbeit im Sportverein . .
Losung line
Steuern, Gemeinnutzigkeit und Workshop Infopapier
Spenden im Sportverein
Grundlagen der Buchfiihrung im Workshop Infopapiere
Sportverein
] Mustersatzung
Brennpunkte des Vereinsrechts: .
Haftung — Satzung — Mitglieder- Workshop Link zu VIBSS- On-
versammiung line
Brennpunkte des Vereinsrechts: Infopapier

Daten — Bilder — Internet

Sportversicherung und Verwaltungs-
Berufsgenossenschatft
(Referenten*innen-Einsatz nur Gber
LSB NRW! siehe Option 1)

Wird vom LSB NRW an Veranstalter

verschickt

Wird vom LSB NRW
an Veranstalter ver-
schickt
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https://www.vibss.de/vereinsmanagement/finanzen/
https://www.vibss.de/vereinsmanagement/finanzen/
https://www.vibss.de/vereinsmanagement/downloads
https://www.dbmat.de/fileadmin/dokumente/FG_Vereinsmanagement/Workshops/Workshop_Kostenrechnung_und_Beitragsgestaltung_2012-08-27.zip
https://www.vibss.de/vereinsmanagement/finanzen/beitragsgestaltung
https://www.vibss.de/vereinsmanagement/finanzen/beitragsgestaltung
https://lsbnrwev.sharepoint.com/sites/DBMat/Vereinsmanagement/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FDBMat%2FVereinsmanagement%2FKURZ%20UND%20GUT%20Seminare%2FFinanzen%2C%20Steuern%2C%20Recht%2C%20Versicherungen%2FBezahlte%20Mitarbeit%20im%20Sportverein%2FWorkshop%20Bezahlte%2DMitarbeit%202024%2D01%2D01%2Epdf&viewid=288ffcc3%2D2218%2D4b1c%2Db72e%2Db5474f3f16b9&parent=%2Fsites%2FDBMat%2FVereinsmanagement%2FKURZ%20UND%20GUT%20Seminare%2FFinanzen%2C%20Steuern%2C%20Recht%2C%20Versicherungen%2FBezahlte%20Mitarbeit%20im%20Sportverein
https://lsbnrwev.sharepoint.com/sites/DBMat/Vereinsmanagement/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FDBMat%2FVereinsmanagement%2FKURZ%20UND%20GUT%20Seminare%2FFinanzen%2C%20Steuern%2C%20Recht%2C%20Versicherungen%2FBezahlte%20Mitarbeit%20im%20Sportverein%2FWorkshop%2DL%C3%B6sung%20Bez%2DMitarb%202024%2D01%2D01%2Epdf&viewid=288ffcc3%2D2218%2D4b1c%2Db72e%2Db5474f3f16b9&parent=%2Fsites%2FDBMat%2FVereinsmanagement%2FKURZ%20UND%20GUT%20Seminare%2FFinanzen%2C%20Steuern%2C%20Recht%2C%20Versicherungen%2FBezahlte%20Mitarbeit%20im%20Sportverein
https://www.vibss.de/vereinsmanagement/vibss-light/bezahlte-mitarbeit-im-sport
https://www.vibss.de/vereinsmanagement/vibss-light/bezahlte-mitarbeit-im-sport
https://lsbnrwev.sharepoint.com/:u:/r/sites/DBMat/Vereinsmanagement/KURZ%20UND%20GUT%20Seminare/Finanzen,%20Steuern,%20Recht,%20Versicherungen/Steuern,%20Gemeinn%C3%BCtzigkeit%20und%20Spenden%20im%20Sportverein/Workshop_Finanzen_und_Steuern_2013-04-18.zip?csf=1&web=1&e=F3hnI9
https://www.vibss.de/vereinsmanagement/downloads
https://lsbnrwev.sharepoint.com/:u:/r/sites/DBMat/Vereinsmanagement/KURZ%20UND%20GUT%20Seminare/Finanzen,%20Steuern,%20Recht,%20Versicherungen/Grundlagen%20der%20Buchf%C3%BChrung%20im%20Sportverein/Workshop_Buchungsjournal_Buchfuehrung_2012-04-12.zip?csf=1&web=1&e=nFuNpf
https://www.vibss.de/vereinsmanagement/downloads
https://lsbnrwev.sharepoint.com/:w:/r/sites/DBMat/Vereinsmanagement/KURZ%20UND%20GUT%20Seminare/Finanzen,%20Steuern,%20Recht,%20Versicherungen/Brennpunkte%20des%20Vereinsrechts%20-%20Haftung-Satzung-Mitgliederversammlung/Workshop%20Grundlagen%20Vereinsrecht.doc?d=wd98e85f9fb6948e293795fa222d6d8bb&csf=1&web=1&e=wpKfo6
https://www.vibss.de/vereinsmanagement/recht/vereinsrecht/muster-einer-vereinssatzung/das-muster-einer-vereinssatzung
https://www.vibss.de/vereinsmanagement/recht/vereinsrecht/muster-einer-vereinssatzung/das-muster-einer-vereinssatzung
https://www.vibss.de/vereinsmanagement/recht/
https://www.vibss.de/vereinsmanagement/recht/
https://www.vibss.de/fileadmin/Vereinsmanagement/Download/VIBSS-Infopapiere/IP_Datenschutz_im_Sportverein_2018-04-19.pdf

KURZ UND GUT-Seminar
=E

Rechts- und Versicherungsfragen
fir Jugendbetreuer*innen und
Ubungsleiter*innen
(Referenten*innen-Einsatz nur
Uber LSB NRW! siehe Option 1)

Link zum ,,Workshop*

(nur bei den mit einem Link hinterleg-

ten Seminaren musst lhr die Work-

shop-Unterlagen ausdrucken)

Link zum Infopapier
oder zu
VIBSS-Online

Link zu VIBSS-On-

ne

Kooperationen — Fusionen — Ab-
spaltungen

Link zu VIBSS-On-

line

Link zum Down-
loadbereich fur
weitere Materia-
lien auf VIBSS-
Online

Downloadbereich

Haftung im Sportverein
(Referent*innen-Einsatz nur Uber
LSB NRW! siehe Option 1)

Im Vorfeld TN-Hand-
out PPT-Folien als

Datei verschicken,
nicht als Link. Da-
teien Uber
SharePoint — kein
Zugang far Teilneh-

mende

Sicherheit im Sport
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https://www.vibss.de/vereinsmanagement/versicherungen/rechts-versicherungsfragen-fuer-jugendbetreuerinnen-uebungsleiterinnen
https://www.vibss.de/vereinsmanagement/versicherungen/rechts-versicherungsfragen-fuer-jugendbetreuerinnen-uebungsleiterinnen
https://www.vibss.de/vereinsmanagement/downloads
https://www.vibss.de/vereinsmanagement/downloads
https://www.vibss.de/vereinsmanagement/recht/vereinsrecht/fusion-und-abspaltung
https://www.vibss.de/vereinsmanagement/recht/vereinsrecht/fusion-und-abspaltung
https://www.dbmat.de/fileadmin/dokumente/FG_Vereinsmanagement/Infopapiere/IP_Haftung_im_Sportverein_2016-08-28.pdf
https://www.dbmat.de/fileadmin/dokumente/FG_Vereinsmanagement/Infopapiere/IP_Haftung_im_Sportverein_2016-08-28.pdf

